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Д О 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ХИСАРЯ 

Вх.№ 529/15.11.2024г. 

 

Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А 

 

От ИВА ВЪЛЧЕВА  – КМЕТ НА ОБЩИНА ХИСАРЯ 

 

ОТНОСНО: Изплащане на допълнително възнаграждение на персонала от 

бюджетните дейности на общината. 

 

 УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 С приемането на Наредбата за заплатите на служителите в държавната 

администрация са регламентирани условията и реда за изплащане на допълнително  

възнаграждение за постигнати резултати в държавната администрация. Допълнителното 

възнаграждение се определя от работодателя въз основа на оценка на структурните звена 

в администрацията и/или на отделните служители.  

 На останалите работници и служители, общински съвет определя лимита за 

работна заплата по бюджетни дейности с приемането на общинския бюджет.  

Съгласно чл.4, ал.5 от ПМС 67/2010г.  за заплатите в бюджетните организации и дейности 

при наличие на икономии  от средствата за заплати може да се използват само за 

изплащане на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати. В тази връзка 

предлагам на Общински съвет да разреши изплащането на допълнителни възнаграждения 

на служителите по бюджетните дейности на общината, в които има реализирана икономия 

от фонд „Работна заплата” в рамките на икономията, но не повече от 100 % от месечната 

основна работна заплата на служители в делегираните от държавата дейности и не повече 

от 100 % от месечната основна работна заплата на работниците и служителите в местните 

дейности.  

Определянето на възнагражденията на кметовете на населените места се извършва 

от Общински съвет, поради което предлагам да бъдат определени допълнителни 

възнаграждение на кметовете на населени места в размер на 50% от основната им работна 

заплата, съгласно приложения списък в проекта за решение към настоящата докладна 

записка,  като същите да бъдат изплатени с трудовото възнаграждение за месец Декември 

2024 г.. Размера на допълнителното възнаграждение на кметовете по населените места от 

общината е 50%, т.к. определения годишен размер на субсидия за кметове и кметски 

наместници е недостатъчен да покрие разходите за годишния фонд работна заплата и 

допълнителните възнаграждения ще се изплатят за сметка на преходния остатък от 2023г. 

от стандарта за общинската администрация. Преразпределението на размера на 

преходните остатъци от 2023г. между кметове и общинска администрация е отразен в 

докладната записка за актуализация на бюджета. 

 

ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

На основание чл.21, ал.1, т.5 и ал.2 от ЗМСМА,  чл.4, ал.5 от ПМС № 67/2010г. и 

Вътрешните правила за работната заплата предлагам на Общински съвет да вземе 

следното 
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Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 
 

1. Дава съгласие да се изплатят еднократно със заплатите за м. Декември 2024г. 

допълнителни възнаграждения на работниците и служителите от бюджетните 

дейности на общината, в които има реализиран остатък (икономия) от ФРЗ в 

размер до реализираната икономия, но не повече от 100 % от индивидуалната 

основна месечна работна заплата на съответния работник или служител за 

делегираните от държавата дейности и не повече от 100 % от индивидуалната 

основна месечна работна заплата на съответния работник или служител в 

местните дейности и дофинансираните с местни средства делегирани от 

държавата дейности на общината. 

 

2. Дава съгласие да се изплатят еднократно със заплатите за м. Декември 2024г. 

допълнителни възнаграждения на работниците и служителите в Общинско 

предприятие „ЧОСР“ и Общинско предприятие „ОГС-Хисаря“ ако има 

реализиран остатък (икономия) от ФРЗ в размер до реализираната икономия, но 

не повече от 100 % от индивидуалната основна месечна работна заплата на 

съответния работник или служител. 

 

3. Определя еднократно допълнително възнаграждение на кметовете на 

населените места, което да се изплати със заплатата за м. Декември 2024г., 

както следва: 

- Божана Пампурова – кмет на с. Михилци – 743 лв.; 

- Тихомир Гаджев – кмет на с. Черничево – 763 лв.; 

- Илия Тонов – кмет на с.Старо Железаре – 950 лв.; 

- Веска Пашкулова – кмет на с.Паничери – 963 лв.; 

- Матея Гудев – кмет на с.Старосел – 980 лв.; 

- Красимир Кирилов – кмет на с.Красново – 963 лв.; 

- Милчо Бойчев – кмет на с. Кръстевич - 743 лв. 

- Илина Костова – кмет на с. Беловица – 743лв. 

 

4. На служителите от Общинска администрация, кмета на общината да определи 

и изплати допълнителни възнаграждения за постигнати резултати в 

съответствие с Наредбата за заплатите на служителите в държавната 

администрация.  

 

 

 

 

ТАНЯ МАРКОВСКА/п/ 

За Кмет на община Хисаря 

Съгласно Заповед № РД- 05-898/06.11.2024г. 

 

 

  

Изготвил:/п/ 

 Диляна Антонова 

 Началник отдел ФБ 


